JUGENDKONZEPT DES
FC FRIEDRICHSHAFEN E.V.

Einleitung

Der FC Friedrichshafen ist ein Mehrspartenverein, wobei die FuBballabteilung die
groBte innerhalb des Vereins darstellt. Besonders hervorzuheben ist die bedeutende
Rolle der Jugendabteilung, die mit einer Mitgliederzahl von mehr als 130 den
quantitativen Schwerpunkt unseres Vereins bildet. Die FuBballabteilung reprasentiert
nicht nur die groBte sportliche Gemeinschaft innerhalb des Vereins, sondern auch

einen zentralen Ankerpunkt unserer sportlichen Aktivitaten.

Die hohe Anzahl von Jugendmitgliedern spiegelt die Bedeutung der
Nachwuchsférderung und die Zukunftsausrichtung unseres Vereins wider. Sie sind ein
integraler Bestandteil unseres Engagements fur den FuBballsport und eine wichtige

Saule unserer Vereinskultur.

Ziele

1. Jugendmannschaften
° Injeder Saison werden pro Altersklasse von G bis D jeweils 2
Jugendmannschaften etabliert.
© Injeder Saison wird pro Altersklasse von C bis A jeweils 1 Jugendmannschaft
etabliert.
2. Herrenmannschaft-Ubergang
° Injeder Saison sollen mindestens 5 Jugendliche aus der hochsten
Jugendmannschaft zur Herrenmannschaft iUberwechseln.

3. Spielbetrieb und Jugendspielerziechung

FC Friedrichshafen e.V. . +49 7541 31700 @ fcfriedrichshafen
SteinbeisstraBe 10 M verein@fc-friedrichshafen.de @ fcfriedrichshafen
88046 Friedrichshafen ® https://fc-friedrichshafen.de



° Injeder Saison wird angestrebt, dass keine disziplinarischen
BuBgeldverfahren gegen die Jugendmannschaften des FC Friedrichshafen
eingeleitet werden.

4. Trainerqualifikation

© Injeder Saison soll mindestens ein Trainer in einer hdheren
Qualifikationsstufe zertifiziert werden, um die Qualifikation und Kompetenz
des Trainerstabs kontinuierlich zu verbessern.

5. Elternbeteiligung

© Injeder Saison sollen mindestens 2 neue Eltern aktiv in die Jugendarbeit des
Vereins eingebunden werden, um die Elternpartizipation und den
Vereinszusammenhalt zu fordern.

6. Spieltage fiir Bambini und F-Jugend
© Injeder Saison wird mindestens ein Spieltag fur die Bambini und F-Jugend

ausgerichtet, um deren Teilnahme und sportliche Erfahrungen zu fordern.

Werte und Kompetenzen

In unserem Verein, dem FC Friedrichshafen, leben wir unsere Werte taglich. Wir

glauben an:

1. Fairplay und Ehrlichkeit:

»Wir verhalten uns auf und auBerhalb des Spielfelds stets fair und ehrlich.”

2. Respekt und Toleranz:
»Wir zeigen Respekt gegenuber allen, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Herkunft oder Fahigkeiten, und tGben Toleranz gegenuber vielfaltigen Ansichten

und Hintergrunden.*

3. Teamgeist und Zusammenarbeit:
»Wir fordern den Teamgeist und arbeiten zusammen, um gemeinsame Ziele zu

erreichen.”




10.

11.

Leidenschaft fiir den Sport:
»Wir bringen Leidenschaft und Engagement flr den FuBball auf den Platz und ins

Training ein.“

Selbstvertrauen und Selbstachtung:
»Wir glauben an uns selbst und respektieren uns gegenseitig, unabhangig von

Siegen oder Niederlagen.®

Verantwortungsbewusstsein:
»Wir Ubernehmen Verantwortung fir unsere Handlungen und unser Verhalten,

sowohlim Spiel als auch im taglichen Leben.”

Gemeinschaft und Zusammenhalt:
»Wir schaffen eine starke Gemeinschaft im Verein, in der sich jeder willkommen

und geschatzt fuhlt.”

Lernbereitschaft und Weiterentwicklung:
»Wir sind offen fUr das Lernen und streben standige Verbesserung sowohl auf als

auch neben dem Spielfeld an.*

Resilienz und Durchhaltevermogen:
»Wir Uberwinden Rlckschlage und stehen nach Niederlagen wieder auf, gestarkt

durch unsere Resilienz und Entschlossenheit.”

Fairer Umgang mit Erfolg und Misserfolg:
»Wir akzeptieren Siege und Niederlagen gleichermaBen mit Anmut und Respekt,

und lernen aus jeder Erfahrung.”

Gesundheit und Fitness:
»Wir betonen die Bedeutung von korperlicher Gesundheit und Fitness, um

langfristig ein aktives und gesundes Leben zu fUhren.”




12. Gegenseitige Unterstiitzung:

»Wir unterstltzen uns gegenseitig, fordern positive Interaktionen und vermeiden

Kritik oder Herabsetzung .

13. BegriiBung und Verabschiedung:

»Als sichtbares Zeichen des Respekts begriBen und verabschieden wir uns per

Handschlag, um Wertschatzung und Anerkennung auszudricken.®

Eltern und Trainer tragen eine besondere Verantwortung als Vorbilder flr unsere

Kinder und Jugendlichen. lhr Verhalten beeinflusst maBgeblich die Werte und Ethik, die

unsere Spieler entwickeln. Durch ihr vorbildliches Handeln schaffen sie eine positive

Umgebung, in der die oben genannten Werte gefestigt werden kénnen.

Schliisselkompetenzen

Durch die oben genannten Werte fordern wir aktiv die folgenden vier

Schlisselkompetenzen:

1.

Selbstkompetenz

Wir fordern die personliche Entwicklung unserer Spieler. Durch
Herausforderungen im Training und Wettkdmpfen lernen sie Selbstvertrauen,
Ausdauer und Selbstkontrolle. Wir starken ihre Fahigkeit, mit Siegen und
Niederlagen umzugehen, und unterstlitzen sie dabei, ihre individuellen Starken

zu erkennen und zu nutzen.

Sozialkompetenz

Im Team lernen unsere Spieler Werte wie Respekt, Teamarbeit und Fairplay. Sie
verstehen, wie wichtig Kommunikation und Zusammenarbeit sind, nicht nur auf
dem Spielfeld, sondern auch im taglichen Leben. Unsere Spieler entwickeln ein
Gefuhl fur Gemeinschaft und Empathie, indem sie andere unterstutzen und

akzeptieren.

Spielkompetenz

Durch unsere Trainer und gezieltes Training entwickeln unsere Spieler ihre




fuBballerischen Fahigkeiten kontinuierlich weiter. Wir fordern ihre taktische
Intelligenz, ihre technischen Fertigkeiten und ihr Verstandnis fur das Spiel. Durch
gezielte Ubungen und realistische Spielsituationen starken wir ihre

Entscheidungsfahigkeit und ihr Selbstvertrauen auf dem Platz.

4. Bewegungskompetenz
Wir legen Wert auf die allgemeine korperliche Entwicklung unserer Spieler.
Neben fuBballspezifischem Training fordern wir ihre Beweglichkeit, Koordination
und Schnelligkeit. Ein vielseitiges Bewegungsangebot verbessert nicht nur ihre
sportliche Leistungsfahigkeit, sondern auch ihre Gesundheit und ihr

Wohlbefinden.

Zusatzliche Gesundheits- und Ernahrungsinformationen
Einmal im Jahr organisiert der Verein in Zusammenarbeit mit lokalen Beratungsstellen
eine Infoveranstaltung zum Thema ,,Gesunde Erndhrung im Sport®. Hierbei fungiert der
Verein lediglich als Vermittler und erméglicht es den Familien, Informationen zu einer

ausgewogenen Ernahrung und deren Bedeutung fur den sportlichen Erfolg zu erhalten.

Jugendschutz

In unserem Verein ist der Jugendschutz nicht verhandelbar. Klare Richtlinien und
SchutzmaBnahmen sind in unserem Jugendschutzkonzept und den begleitenden
Dokumenten festgelegt. Diese schaffen eine sichere Umgebung fur unsere
Jugendlichen, in der sie nicht nur ihre FuBballfahigkeiten entwickeln, sondern auch
personlich wachsen kénnen. Ein Verweis auf das vorhandene Jugendschutzkonzept ist

ausreichend, da alle wichtigen MaBnahmen dort detailliert geregelt sind.

Trainingsbetrieb

Im Mittelpunkt unseres Vereinstrainings steht die Forderung junger Talente. Wir
organisieren unsere Jugendlichen in altersgerechten Gruppen, die ein- bis zweimal pro
Woche zusammenkommen, um ihre Fahigkeiten zu verbessern. Zuséatzlich bieten wir
einmal im Monat ein spezielles Torwarttraining an, das jugendibergreifend ist und auf

die Entwicklung torwartspezifischer Fahigkeiten abzielt.
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Unser oberstes Ziel ist es, den SpaBB am FuBball zu betonen, was nicht nur eine hohe
Trainingsbeteiligung gewahrleistet, sondern auch eine positive Lernatmosphare schafft.
Wahrend des Trainings legen wir groBen Wert auf Aufmerksamkeit und
Leistungsbereitschaft, um sicherzustellen, dass jede Einheit maximal effektiv ist und

die Spieler ihr volles Potenzial ausschdpfen kdnnen.

Trainingszeiten

Unsere Trainingszeiten sind in klare Blocke fur Herbst, Winter und Frihjahr/Sommer
unterteilt. Diese werden am Ende der Sommerferien, Herbstferien und Osterferien
festgelegt und Uber verschiedene Kanale wie soziale Medien, die Vereinshomepage und
die Plattform “SpielerPlus” kommuniziert. So stellen wir sicher, dass alle Spieler und
Trainer rechtzeitig informiert sind, was eine effiziente Organisation des

Trainingsbetriebs ermaglicht.

Trainingsorganisation

Unsere Trainingsorganisation ist darauf ausgerichtet, eine positive und disziplinierte
Atmosphare zu schaffen, die sowohl den SpaB als auch den Lernfortschritt der Spieler
fordert. Vor jedem Training bereiten unsere Trainer die Ubungen rechtzeitig vor, um klare
und gut strukturierte Ubungsfelder zu schaffen. Die Spieler starten das Training mit
einer herzlichen BegruBung - sie begrtiBen sich gegenseitig und den Trainer personlich

per Handschlag, was den Respekt und die Teambindung von Anfang an starkt.

Besonders die jungeren Kinder dirfen sich vor dem Training im freien Spiel mit dem
Ball austoben. Sobald das Training beginnt, sind die Spieler aufmerksam und lernbereit.
Die klaren Strukturen und Erwartungen schaffen eine konzentrierte
Trainingsatmosphare. Nach dem Training helfen die Kinder beim gemeinsamen
Aufraumen des Trainingsplatzes, was nicht nur ein Gefuhl der Verantwortung fordert,

sondern auch das Zusammengehorigkeitsgefuhl starkt.

Am Ende des Trainings haben die Spieler die Mdglichkeit, Fragen zu stellen und sich
personlich per Handschlag zu verabschieden. Diese Interaktionen fordern die

Kommunikation und das personliche Engagement jedes Einzelnen im Team. Durch




diese organisierten Ablaufe schaffen wir nicht nur eine effektive Trainingsumgebung,
sondern férdern auch die Werte von Gemeinschaft, Disziplin und Respekt innerhalb

unserer JugendfuBballabteilung.

Trainingsinhalte

Unsere Trainingsinhalte sind sorgfaltig strukturiert, um eine umfassende
Entwicklung unserer Spieler zu gewahrleisten. Die Grundstruktur jeder Trainingseinheit

umfasst verschiedene Phasen:

* Minispiel: Ein kurzes, intensives Spiel, das die Spieler aktiviert und auf das
Training einstimmt.

* Fangspiel oder Koordinationsspiel: Forderung von Schnelligkeit, Wendigkeit

und taktischem Denken durch spielerische Fangspiele.

» Ubungsform: Gezielte Ubungen zur Verbesserung spezifischer Fahigkeiten wie

Dribbling, Schussgenauigkeit oder Zweikampfverhalten.

* 1gegen 1: Hier wird die direkte Zweikampfsituation zwischen zwei Spielern

trainiert. Ziel ist es, offensive und defensive Fahigkeiten zu verbessern.

* Spielform: Kleine Spielformen, die taktische Aspekte betonen und das Gelernte

in realistischen Spielsituationen anwenden lassen.

* Abschlussspiel: Ein freies Spiel, das die Spieler ermutigt, ihre erworbenen

Fahigkeiten in einem entspannten und positiven Umfeld einzusetzen.

Wir legen groBen Wert auf die Entwicklung von BeidfuBigkeit bei den Basistechniken
wie BallfUhrung, Passen, Ballannahme und Ballmitnahme. Diese grundlegenden
Fahigkeiten bilden das Fundament fur jedes FuBballspiel und werden in den unteren
Jugenden regelmaBig trainiert. Im Verlauf der Saison setzen wir Schwerpunkte auf
technische Aspekte, Individualtaktiken und Entscheidungsfindungen, um das

Spielverstandnis zu vertiefen.

Trainerqualifikation und Fortbildung

Um unsere Trainer kontinuierlich weiterzuentwickeln, setzt der FC Friedrichshafen

auf folgende MaBnahmen:




* Kurzschulungen des WFV und DFB-Mobil: Der Verein versucht regelmaBig,
Schulungen des Wirttembergischen FuBballverbands (WFV) und das
sogenannte DFB-Mobil vor Ort zu organisieren. Dadurch erhalten die Trainer eine

praxisnahe Fortbildung, ohne groBe Anfahrtswege.

* Kosteniibernahme und Anreize: Um die Motivation zur Teilnahme an
Fortbildungen zu erhdhen, kdnnen den Trainern bei entsprechender
Haushaltslage die Schulungskosten ganz oder teilweise erstattet werden.
Zudem sind angemessene Aufwandsentschadigungen maglich, um die

ehrenamtliche Tatigkeit wertzuschatzen.

Spielbetrieb

Im Mittelpunkt unseres Jugendkonzepts steht ein abwechslungsreicher und fairer
Spielbetrieb, der die Teilnahme in der Liga, Freundschaftsspiele, Turniere und interne
Spiele umfasst. Wir bieten unseren Jugendlichen eine breite Palette an
Wettkampfformen, die ihre fuBballerischen Fahigkeiten ebenso starken wie ihre

personlichen Qualitaten.

Die Liga-Teilnahme ermoglicht es unseren Teams, sich sportlichen
Herausforderungen zu stellen und ihre Fahigkeiten auf hoherem Niveau zu verbessern.
Durch Freundschaftsspiele mit anderen Vereinen férdern wir den sportlichen
Austausch. Die Teilnahme an lokalen und regionalen Turnieren bietet unseren

Jugendlichen die Chance, sich mit unterschiedlichen Spielstilen auseinanderzusetzen.

Zusatzlich organisieren wir interne Spiele zwischen verschiedenen Altersgruppen,
um eine familidre Atmosphare zu schaffen und den Teamzusammenhalt zu starken.
Unser Ziel ist es, junge Menschen zu formen, die nicht nur auf dem Spielfeld, sondern

auch im taglichen Leben ein positives und respektvolles Miteinander verkorpern.

Spielplanung
Zu Beginn der Herbstrunde und der Frihjahrsrunde erhalten Spieler und Eltern eine

klare Ubersicht iber die anstehenden Spieltermine. Diese werden transparent und




rechtzeitig kommuniziert, um eine gute Planung zu ermdglichen. Zusatzlich werden
samtliche Termine flr Spiele, Turniere und weitere Aktivitaten Uber die Plattform
“SpielerPlus” bekannt gegeben. So sind alle Beteiligten stets informiert und kénnen

sich optimal vorbereiten.

Einteilung der Mannschaften

In unseren unteren Jugenden (G bis D) erfolgt die Einteilung der Mannschaften
hauptsachlich nach dem Jahrgang der Spieler. Dies schafft eine altersgerechte
Umgebung, in der die Spieler gemeinsam lernen und sich entwickeln kénnen. Dennoch
erkennen wir das Talent und das Potenzial jedes einzelnen Kindes an. Talentierte Spieler
haben die Moglichkeit, in Absprache mit dem Trainer, dem Jugendleiter und den Eltern,

in einem hoheren Jahrgang zu spielen.

In den héheren Jugenden orientieren wir uns starker am Erfahrungs- und
Leistungsniveau der Spieler. Die Einteilung erfolgt in enger Absprache zwischen Trainer
und Jugendleiter und wird transparent mit den Eltern kommuniziert. Wir
berucksichtigen dabei sportliche Fahigkeiten, aber auch soziale Aspekte und das

Wohlbefinden der Spieler.

Nominierung an Spieletagen

Unsere Spieler-Nominierungen basieren auf klaren und fairen Kriterien. Engagement
und Einsatzbereitschaft sind fur uns entscheidend. Spieler, die sich im Training
besonders hervortun und eine hohe Motivation zeigen, werden berlicksichtigt.
Zuverlassigkeit, Punktlichkeit und kontinuierliche Bemuhungen sind weitere

Schlusselmerkmale, die wir wertschéatzen.

Die Fahigkeit zur Teamarbeit und eine positive Kommunikation sind von groBer
Bedeutung. Spieler, die sich gut in das Team einfligen und andere unterstutzen, gelten
als wertvolle Teammitglieder. Darlber hinaus bevorzugen wir Spieler, die aktiv an ihrer

Verbesserung arbeiten und bereit sind, neue Herausforderungen anzunehmen.




Schiedsrichter

Der FC Friedrichshafen engagiert sich aktiv flr die Ausbildung und Férderung junger
Schiedsrichter. Wir Ubernehmen die Ausbildungskosten und Erstausstattung far
angehende Schiedsrichter, um ihnen den Einstieg zu erleichtern. Auf diese Weise
leisten wir einen Beitrag zur Entwicklung des FuBballsports, indem wir die nachste

Generation von Schiedsrichtern unterstitzen.

Jugendleitung

Die Jugendabteilung besteht aus mehreren Schlusselpositionen, die gemeinsam die
organisatorischen Rahmenbedingungen flr einen reibungslosen Ablauf der

Jugendarbeit schaffen.

Zusammensetzung der Jugendleitung

* Jugendleiter und Stellvertreter: Verantwortlich fir die Gesamtleitung der

Jugendabteilung und die Vertretung in allen Belangen.

» Kassierer: Verwaltet das Budget der Jugendabteilung und entscheidet

gemeinsam mit der Leitung Uber Ausgaben.

* Organisationsteam fiir Spieletage: Koordiniert und organisiert Veranstaltungen

wie Spieletage fur die Jugendspieler.

* Sponsorenbeauftragter: Sucht nach neuen Sponsoren und betreut bestehende

Partnerschaften zur Finanzierung der Jugendabteilung.

* Jugendtrainer: Betreuen die Jugendmannschaften, sind zustandig fur

Trainingszeiten, -orte und die Aufnahme neuer Spieler.

Aufgaben der Jugendleitung

* Organisation der Trainingszeiten und -orte
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* Meldungen der Mannschaften zum Spielbetrieb
* Verwaltung von Spielerpassen

*  Weiterleitung von Antragen an den Hauptverein
* Verwaltung von Wartelisten

* Organisation von Trainersitzungen

* Visitation von Trainingseinheiten

* Organisation von FuBballcamps

* Patenschaften: Vermittlung von Patenschaften, zum Beispiel zwischen alteren
und jungeren Spielern. Hierbei fungiert der Verein nur als Vermittler. Das
Angebot richtet sich an interessierte Spieler, die jiingere Spieler unterstutzen
mochten. Ebenso kdnnen unerfahrene Trainer in Absprache einem Team mit

erfahrenem Trainer beitreten, um sich anfangs begleiten zu lassen.
* Organisation von Vereinsfesten

Die Jugendleitung arbeitet eng zusammen, um sicherzustellen, dass alle

Jugendspieler bestmaoglich gefordert werden, sowohl sportlich als auch personlich.

Mitwirkung der Jugendlichen

Um die Jugendlichen starker in das Vereinsleben einzubinden, moéchten wir ihnen

gezielte Angebote machen, ohne eine Pflichtteilnahme vorauszusetzen:

* Jugendsprecher pro Team (optional): Ab der D- oder C-Jugend kdnnen
Jugendliche freiwillig einen Vertreter wahlen, der in Mannschafts- oder

Elternrunden Vorschlage und Anliegen des Teams einbringt.
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* Freiwillige Projektgruppen: Wer Lust hat, kann sich etwa bei der Organisation
von kleineren Events, Ausfligen oder vereinsinternen Turnieren einbringen.
Dieses Engagement soll den Jugendlichen die Mdéglichkeit geben, Verantwortung
zu Ubernehmen und ihre Ideen einzubringen.

Diese Angebote fordern das Verantwortungsbewusstsein und starken die

Identifikation mit dem Verein, bleiben aber freiwillig, um niemanden zu Uberfordern

oder zu verpflichten.

Mitgliederverwaltung

Die Mitgliederverwaltung ist ein zentraler Bestandteil unserer Vereinsarbeit. Die
Trainer entscheiden, wie viele Kinder sie betreuen kdnnen und ob neue Spieler
aufgenommen werden kénnen. Sobald die Kapazitaten es erlauben, handigen die
Trainer den Eltern der interessierten Spieler den aktuellen Mitgliedsantrag aus. Dieser

kann sowohlin Papierform als auch digital bereitgestellt werden.

Aufnahmeprozess

1. Antragstellung

Die Eltern fullen den Mitgliedsantrag aus und reichen ihn beim Trainer ein.

2. Uberpriifung
Der Trainer pruft die Vollstandigkeit und leitet den Antrag an die Jugendleitung

weiter.

3. Zusatzformulare
Falls erforderlich, werden zusatzliche Formulare (z.B. Bildung- und

Teilhabepaket) ausgefullt.

4. Endgiiltige Uberpriifung
Die Jugendleitung uberpruft den Antrag nochmals und kontaktiert bei Bedarf die

Eltern.
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5. Dokumentation

Nach Abschluss des Prozesses wird eine digitale Kopie des Antrags gespeichert.

6. Weiterleitung

Der originale Antrag geht an den Hauptverein zur endgultigen Registrierung.

Zukunftsplanung
* Mittelfristig streben wir eine Cloudlésung an, um die Mitgliederverwaltung

effektiver zu gestalten.

* Die Einfuhrung eines Online-Mitgliedsantrags soll den Prozess weiter

beschleunigen.

* Eltern-Informationsabende dienen dazu, offene Fragen zu klaren und
Informationen Uber Vereinsstrukturen, Trainingszeiten und Veranstaltungen zu

vermitteln.

Finanzierung der Jugendabteilung

Die Jugendabteilung wird hauptsachlich tGber Mitgliedsbeitrage finanziert. Aktuell
stellt der Kassierer der Jugendabteilung einen Budgetantrag beim Hauptverein, um die
laufenden Kosten zu decken. Mittelfristig ist geplant, den jahrlichen Finanzbedarf zu
ermitteln und auf alle Jugendspieler in Form eines Abteilungsbeitrags umzulegen, damit

die Planbarkeit der Ausgaben verbessert wird.

Zusatzlich nutzen wir Fundraising-Plattformen wie betterplace.org, um einmalige
Projekte oder Anschaffungen fur die Jugendabteilung zu finanzieren. Auch die Suche
nach Sponsoren ist eine wichtige Saule. Besonders flr die Ausstattung der
Jugendmannschaften mit Trikots und weiterem Material werden gezielt Sponsoren

gesucht.
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Sichtbarkeit von Sponsoren

Um Sponsoren starker einzubinden, erhdhen wir ihre Sichtbarkeit in den sozialen
Medien und auf unserer Homepage. So kdnnen Unternehmen und Unterstltzer besser
wahrgenommen werden und sehen einen direkten Nutzen ihrer Forderung. Zudem gibt
es verschiedene Sponsorenkategorien (z.B. Trikotsponsor, Teamsponsor), die je nach

Budget und Zielsetzung ausgewahlt werden kdnnen.

Weitere Mafdnahmen

Einige Ideen, wie etwa spezielle Kooperationsprojekte, sind derzeit nicht
umsetzbar und werden zu einem spateren Zeitpunkt gepruft.

Die regelmaBige Betreuung durch einen Sponsorenbeauftragten (z.B.
Dankschreiben, Updates zu Erfolgen) bleibt weiterhin ein wichtiger Bestandteil,
um langfristige Partnerschaften zu etablieren.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

1.

Interne Kommunikation

(@]

(@]

(@]

Trainer halten regelmaBig direkte Gesprache oder telefonische Meetings ab,
um sich gegenseitig auszutauschen.
Digitale Tools wie WhatsApp und E-Mail unterstitzen die Kommunikation.

Microsoft-Tools wie SharePoint werden schrittweise ausgebaut.

Monatliche Ankiindigungen

(@]

Einmal pro Monat erhalten Eltern und Spieler eine kurze Ubersicht Giber
wichtige Termine, Spieltage und weitere Ereignisse.
So wird sichergestellt, dass alle Beteiligten rechtzeitig informiert sind und

Planungssicherheit haben.

Standardisierte Kanale

@)

Wir nutzen vorwiegend SpielerPlus und WhatsApp, um schnell und
zuverlassig zu kommunizieren.
Wahrend Uber SpielerPlus primar die Einteilung zu Training und Spielen

erfolgt, dient WhatsApp fur kurzfristige und allgemeine Nachrichten.

Elternabende

@)

Zu Saisonbeginn und optional vor der Rickrunde wird ein Elternabend
angeboten, bei dem Trainer und Jugendleitung Uber wichtige Themen

informieren, Fragen beantworten und Feedback einholen.
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o Dieser direkte Austausch fordert das Vertrauen zwischen Eltern, Trainern und
Jugendleitung.
5. Vereinshomepage und Social Media
o Aufder Homepage finden Interessierte alle relevanten Informationen zu den
Abteilungen, Ansprechpartnern und Trainingszeiten.
o Uber Social-Media-Kanale (Instagram, Facebook) geben wir Einblicke in den
Trainings- und Spielbetrieb und informieren Uber besondere Events.
6. Printmedien
o Bei Bedarf nutzen wir Printmedien wie die “Storybox” der Schwéabischen
Zeitung, um Mitteilungen und Berichte zu veroffentlichen und die
Offentlichkeit zu informieren.
7. Feedback und Verbesserungsvorschlage
o Eltern kdnnen jederzeit Verbesserungsvorschlage einbringen, zum Beispiel
uber Fragebdgen oder digitale Formulare.
8. Kommunikation mit Sponsoren
© Ein Beauftragter der Jugendabteilung halt Sponsoren auf dem Laufenden
(z.B. geplante Veranstaltungen, Spielberichte).
o Dankschreiben am Saisonende zeigen die Wertschatzung ihrer
Unterstutzung.
Durch diese MaBnahmen mochten wir eine effektive Kommunikation innerhalb der
Jugendabteilung sowie mit Eltern, Sponsoren und der Offentlichkeit gewahrleisten.
Unser Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, das Vereinsleben zu starken und unsere

Jugendarbeit optimal zu unterstitzen.
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